记龙湾潭拓展训练
   2009年6月27日，长虹塑料有限公司市场部全体人员在龙湾潭开展了为期一天的拓展训练，拓展训练是一种培养现代人和现代组织全新的学习方法和培训方式，一项来源于挑战极限的训练活动，旨在激励人的斗志，激发人的潜能，培养人的自信，创造性的发挥人的团队合作能力。虽然只有短短的一天

的时间，但给予我们的启发和经验却是一笔永久的精神财富。
6月27日上午到达龙湾潭拓展训练基地后，在教练口号下我们分成两队，开始了我们的训练。由于时间有限，我们参加的项目并不很多，但是正是这四个小小的项目，让我们深刻体会到了团队合作的重要性。

项目一“空中飞人”
“空中飞人”这个项目要求每一位队员顺着铁杆爬到离地7米的空中圆形跳台，在前方一米左右的空中，悬着一根单杠，队员要从跳台上凌空跃起，抓住那根单杠。四十五分钟之内，所有队员要跳完。否则就为失败。
这个项目有点吓人。队员一但站到跳台上，整个铁杆便开始摇晃。抓住一米以外的单杠，并不容易。需要队员克服恐高，有临危不惧的自信心，挖掘自身的潜力，挑战自我。教练鼓励我们说，只要我们敢跳，肯定能够抓住比这更远的单杠。事实证明，他的话是正确的。我们做的比我们预料的要好。

“空中飞人”看似一个人在上面表演，底下却是一个团队在支持，在鼓励，在引导，在保护。一个人的成功，离不开团队！

项目二“有轨电车”
这个项目是分两队比赛进行的。每对十四人，要求每个人都站在木头做成的电轨上，手拽木轨上的两根绳子，使木轨移动。要求在规定的范围内来回。去的时候可以喊口号，回来的时候过线不能以任何声音暗示。在移动过程中任何人脚不能落地。
这非常考验团队的合作性和协调性和默契。两队比赛，必有胜败。胜败并不重要，重要的是我们都要透过现象看本质，挖掘成功的要素，避免导致失败的绊脚石。

项目三“信任背摔”
每一队员站在离地1。5米高的平台上，教练用一根黑布绑住队员合起的双手。队员向后直倒下去，下面会有其他五对队员伸开双臂，依次排开，将其接住。
从这个角度说，“背摔”对体力上的要求不高，是非常容易的一个项目，关键对自己的胆量以及对同伴的信任。我们一队14人，不管队员身高重量如何，我们的团队都稳稳妥妥将接住，使其毫发无损。因为我们都信任自己的团队！

项目四 “毕业墙”

毕业墙是让我印象最为深刻的项目。 这个训练是对我们意志的考验，团队的协作力。项目要求在规定

的时间内将所有的人不借助任何工具爬过一4米笔直的木墙，没有任何工具，所有队员需要全部跨越！当

时就想着怎么过得去？后来领导提出一个方案，就是两个人在下面当人梯，后面的人借助他们的肩膀，翻
越求生墙，最难的是第一个上去的后最后一个上去的。团队的凝聚力在这个项目中得到了充分的体现，当
我们的队友上去的时候我们做的是更多的鼓励，一双双手的支持，团队的战斗力，女孩子们也是克服了害
怕心理，大家都是在这气氛下爆发了自己的潜力。我们的团队用13分26秒出色地完成了这个项目。

毕业墙让我们每个人的感触颇深，为了拯救队员，有几个人负伤了。毕业墙让我们化为一个整体在困难面前，我们没有退缩！这个训练给我们很大启发：只要大家团结一致、齐心协力迎难而上就一定能克服所有困难。这就是我们的团队、步调一致的团队、无坚不摧的团队。
  一天的时间很快就过去了，在拓展训练结束之际，我们的内心有很多感悟。拓展培训没有个人和团队之分，所有的科目都是大家去完成的。这里面包括了责任、协作、细致、耐心、认真、创新、信心、信任、团结、勇敢等等优秀的品质，而这些优秀的品质无论是属于个人还是属于团队都是不可战胜的！ 
